Allegato C

STATUTO CEITL'ASSOCTAZICNE TURISTICA PRO IOCO UPEGA DI ERIGA ALTA

ART. 1

DENCMINAZICONE — SEDE

1.1 Nello spirito della Costituzione della Repubblica Italiana ed in os-—

sequio a quanto previsto dagli articeli 76 e 87 della Costituzione e dal

Decreto Iegislativo 03/07/2017 n. 117 (in sequitc dencminato Codice del Terzo

Settore) & costituita un'associazione di promozione sociale dencaminata "Asso-

ciazione Turistica Pro loco Upega di Briga Alta", che sara integrata con "Ente

del Terzoc Settore” od, in breve, "EIS" a sequito dell'eventuale iscrizione

"',-ne’l_/relativo registro. L'associazione ha forma giuridica di associazicne non

riconosciuta di promozione sociale, ai sensi dell'articole 35 D. ILgs.

117/2017. Fino alla data di iscrizicne al Registro Unico Nazicnale del Terzo

Settore (RUNTS), di cui al D. Igs. 117/2017, od ai Registri delle Associazioni

di Pramozicne Scciale (APS) istituiti in base alle nonre previgenti, la deno-

minazicne sociale sard "Associazione Turistica Pro Loco Upega di Briga Alta".

L'acronimo "APS", senza ultericri delibere o formalitad, sard integrato auto-

maticamente nella dencminazione e diverra spendibile nei rapporti con i terzi

e pukblicamente, con effetto dall'iscrizicne nel RUNTS o registro equivalente.

1.2 L'associazione ha sede legale in Briga Alta (CN), Frazione Upega, Via

Provinciale numerc 11. Tl trasferimento della sede legale non camporta medi-

fica statutaria, se avviene all'interno dellc stesso Camne, pud essere deli-

berato dal Consiglio Direttivo e deve essere comngue comunicato entroc 30

glorni dal verificarsi dell'evento agli enti pubblici territoriali che prov-

vederanno ai fini dell'aggiomamento del Registro Unico 'Né'ziénéle del Terzo
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Settore o dei Registri operanti medic tempore.

ART. 2

COSTTTUZIONE ED AMBITO TERRITORIAIE DI ATTIVITA

2.1 L'Associazione & un ente di diritto privato, assume la forma giuridica

di associazicne non riconosciuta, a carattere autonomo, libero, apartitico,

apolitico e aconfessionale, amministrativamente autonama. L'Associazione &

costituita a temo indeterminato. L'Associazione & costituita per il perse-

gquimento di finalita civiche sclidaristiche secondo un ordinamento interno

indirizzato ad ottenere 1 miglicori risultati possibili nell'ambito dell'atti-

vita di pramozione ed utilita sociale.

2.2 la Pro Loco riunisce in associazicne tutte le perscne fisiche (Soci)

che intendcno cperare attivamente a favore dello sviluppo turistico della

Frazicne Upega del Camune di Briga Alta; 1'asscciazione € un centro di vita

soclale, a carattere volontario e svelge la propria attivita al fini della

pramozione turistica e della valorizzazione delle realtd e delle potenzialita

naturalistiche, culturali, storiche, sociali e gastroncmiche del territorio

della Frazicne Upega del Conine di Briga Alta e favorisce il miglioramento

della vita del suci residenti.

RE Ia Pro Loco non ha finalita di lucro ed i suoi Soci operano a favore

della medesima con 11 concetto del wolontariato secondo un ordinamento interno

ispiratc a principi di democrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli

associati con la previsione dell'elettivita nelle cariche amministrative ed

indirizzato ad ottenere i migliori risultati possibili nell'ambito dell'atti-

vita di pramczione ed utilita sociale, con divieto di distrj_buire anche in

modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
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durante la vita dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribu—

zicne non sianc imposte dalla legge.

2.4 la Pro Loco pud sviluppare la sua attivitd attraverso molteplici ini-

ziative cone, ad esempio, l'edizione e 1a pubblicazicne di varia natura, fisse
L]

od in movimento, con mezzi tradizionali od elettronici e la partecipazione o

1'organizzazione (in Ttalia od all'estero) di eventi idonei al raggiungimento

dell'cggetto sociale.

2.5 L'Associazione pud affiliarsi ad unc ¢ pit Enti Nazicnali di Promozicne

Sportiva e Sociale, 1 cul Statuti e Regolamenti s'impegna a rispettare ed a

far rispettare ai propri asscciati e collaboratori. L'Associazione potra ri-

Lo

chiedere, se lo riterra opportung, l'iscrizione al Registro Unico Nazicnale

degli Enti del Terzo Settore (RUNTS) cosli come disciplinato dagli art. 45 e

successivi del D. Lgs. 117/2017.

ART. 3

OGGETTO SOCIALE

3.1 Per la realizrzazicne delle finalitd di cul all’art. 2 ed gl fine di

sostenere 1'autonana iniziativa della collettivita che concorre a perseguire

il bene comme, L'APS si propone, al sensi dell’art. 5 del Codice del Terzo

Settore, di svolgere in via esclusiva o principale ed in conformita alle nomme

particolari che ne disciplinano 1’esercizio, una o pit attivita di interesse

generale:

* interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al

miglioramento delle condizioni dell'ambiente ed all'utiliz-

zazione accorta e razionale delle risorse naturali; con

esclusione dell'attivita, esercitata ab.:i."tuélmente, di
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raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, specialil e peri-

colosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzicne del

randagismo, ai sensi della legge 14 agostoc 1991 n. 281 (punto

e - D, Lgs., 117/2017);

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cultu-

rale e del paesaggioc, ai sensi del decreto legislative 22

gennaio 2004 n. 42 e successive modificazioni (punto f - D.

Lgs. 117/2017);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

o ricreative di interesse sociale, incluse attivitad, anche

editoriali, di promoziocne e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse gene-

rale di cui al presente articolo (puntec i - D. Lgs. 117/2017);

crganizzazione e gestione di attivitad turistiche di interesse

sociale, culturale o religiocsc (punteo k - D. Lgs. 117/2017);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ali-

menti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166 e

successive modificazioni, od erogazione di denaro, beni o

servizi a sosteqgno di persone svantaggiate o di attivita di

interesse generale (punto u - D. Lgs. 117/2017);

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati (punto z - D.

Lgs. 117/2017).

3.2

Nello specifico, a titolo esemplificative, la Pro ILoco potra:

al

svolgere fattiva cpera per organizzare turisticamente ia localita,

proponende alle Amministrazioni competenti il miglioramento ambientale ed
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estetico della zona e tutte quelle iniziative atte a tutelare e walorizzare

le bellezze naturali nonché a valorizzare il patrimonio culturale, storico-

monumentale ed ambientale;

b) pramovere ed organizzare, anche in collaborazicne con Enti Pubblici

e/o privati, iniziative quali convegqni, escursioni, ricerche, visite, spetta-

coli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere enoga-

stronamiche e/o di altro genere, nonché iniziative di solidarietd sociale,

recupero anmpientale, restauro e gestione di monumenti, ecc. che servano ad

attir_'are e rendere pitl gradito il soggiorno dei turisti e la gualita della

rita dei residenti;

c) sviluppare 1'ospitalitd e l'educarione turistica d'ambiente e la co-

noscenza globale del territorio;

d) stimolare il miglioramento delle infrastrutture e della ricettivita

alberghiera ed extra alberghiera;

e) precccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locall interessanti

il turismo, svolgendo tutte quelle azioni atte a garantirne la pit larga

funzionalita;

f) curare 1'informazione e 1'accoglienza dei turisti, anche con 1'sper-

tura di apeositi uffici eventualmente in convenzione con altrl Enti in accordo

con le aziende turistiche locali (RIL);

g) promucvere e sviluppare attivita nel settore sociale e del volontariato

a favore della popolazione della Frazione Upega del Coamne di Briga Alta,

quali proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e rea-

lizzazione di spazi sociali destinati all'educazione, alla formazione ed allg

svago del minori, iniziative di coinvolgimento delle varie ddrponenti della
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comnitd locale finalizzate anche all'eliminazione di eventuali sacche di

emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per gruppl sco-

lastici, scambi da e per 1'esterc per faveorire la conoscenza del territorig,

la cultura del medesimo anche ricollegande i walori del territorio e della

cultura locali con quelll degli emigrati residenti all'estero.

= A fini organizzativi, l'Asscociazione potra acguisire a titolo di pro-

prieta, locazione o camedato gratuito, strutture ed attrerzzature idonee

all'ogoetto della propria attivita.

3.4 L'Associazione, allo scope di meglio raggiungere 1 suoi find, potra

aderire, affiliarsi, convenzionarsi o collaborare con confederazicni, enti ed

organismi aventi scopi analoghi a quelli statutari, esistenti o da costruire.

25 L'Associazione potra, inoltre, campiere tutte le coperazioni immobi-

liari, mobiliari, finanziarie, commerciali e pubblicitarie, accesscrie, ccca-—

sionali e marginali, correlate agli scopi istituzionali e necessarie al rag-

giungimento delle finalita statutarie.

3.6 Ia Pro Loco, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e

secondarie, rispetto alle attivita di interesse generale, al sensi e nei

limiti previsti dall'art. 6 del Codice del Terzo Settore. la loro individua—

zlone potra essere gperata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

Assenblea dei Soci. Nel casc 1'Bsscciazicne eserciti attivitd diverse, il

Consiglio Direttivo dovrd attestare il carattere secondario strumentale delle

stesse nei docurentl di bilancio ai sensi dell'art. 13 cama 6 del Codice del

Terzo Settore; a titolo esemplificativo e non esaustivo potranno essere ri-

camprese nelle attivitd diverse le seguenti attivita:

® aprire e gestire circoli per i soci, ai sensi dell'art. 148
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commi 3, 5, 6, 7 e 8 del Testo Unico delle Imposte sul

Reddito, con 1l'eventuale costituzione di un Circeoleo Pro Loco;

l'attivitd di somministrazione di alimenti e bevande effet-

tuata pressc la Sede in cui si svolge l'attivita istituzio-

nale, sara rivolta esclusivamente ai Soci iscritti ed a terzi

in modo marginale e strettamente funzionale al raggiungimento

degli scopl sociali, né potra essere di natura commerciale.

3.7 Ie attivita di cul ai coml precedenti sono svolte dall'APS in favore

dei propri associati, di lore familiari o di terzi avvalendosi in modo preva-

lente dell'attivita di volontariato dei propri associati.

3 7,

la Pro Ioco potrd applicare una riduzicne al corrispettivo per le

attivitd di cul ai commi precedenti svolte in favore dei propri associati.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun medo nemmenc dal

beneficiario. Al volcontario possono essere rimborsate dall'APS per la quale

svolge 1'attivitd soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettiva-—

mente sostenute e documentate, entro 1 limiti massimi ed alle condizioni

preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell'APS. Sono in ogni caso

vietati rimborsi spese di tipo forfettario. Ie spese sostenute dal volontario

rossono essere rimoorsate anche a fronte di una autocertificazicne resa ai

sensi dell'articolo 46 del DPR n. 445/2000, purché non superino 1'importo

stabilite dall'organo sociale campetente, il quale delibera sulle tipologie

di spesa e sulle attivita di volcontariato per le quali & ammessa questa

modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall'art. 17 del Codice del

Terzo Settore.

3.9 Ia qualita di woleontarico & incompatibile con qﬂaléiasi foma di
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rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuite con 1'APS di cui il volontaric & Socio od associato o tramite il

cuale svolge la propria attivita volontaria.

3.10 L'APS ha 1'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'art.

18 del Codice del Terzo Settore. L'APS pud avvalersi di prestazioni di lavorc

autonomo o dipendente o di altra natura, fatto comunque salve quanto disposto

dall'articolo 17 comma 5 del Codice del Terzo Settore, solo quando cid sia

necessaric al fini dello svolgimento dell'attivitd di interesse generale ed

al persequimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori im-

piegati nell'attivitd non pud essere supericre al cinguanta per cento del

numero dei volontari od al cingue per cento del numero degli associati.

ART. 4

SOCI

4.1 Al sensi dell'art. 35 del Codice del Terzo Settore il numere dei soci

& 1llimitato. Possono fare parte della Pro Loco tutte le persone fisiche o le

APS che condividono gli scopi e le finalitd dell'organizzazicne e si impegrano

spontaneamente per la loro attuazicne.

4.2 L'adesione alla Pro Loco € a tampo indeterminato, fatto salve il di-

ritto di recesso di cui all'art. 6. In ogni caso & esclusa la temporaneita

della partecipazione alla vita associativa. I soci della Pro Ioco si distin-

guono in:

a) Soci Ordinari;

b) Soci Sostenitori;

¢} Soci Onorari.

4.3 Scrio Soci Ordinari, purché ne facciano richiesta, tutti coloro che
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sono interessati all'attivita della Pro Ioco. I soci ordinari scno tenuti a

versare la quota di iscrizione annualmente stabilita dall'Assemblea.

4.4 Sono Soci Sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria, erogano

contribuzioni volontarie straordinarie.
E]

4.5 Sone Soci Cnorari 1 Soci che vengono denominati tali dall'Assemblea

dei Soci su proposta motivata del Consiglic Direttivo per particolari meriti

acouisiti nella vita della Pro Loco.

ART. 5

DIRITTT ED OBELIGHT DET SOCT

'5_..1 T Soci Ordinari e Sostenitori devono versare la quota associativa

armuale; 1 Soci Cnorari sono esentati dal pagamento della quota amnuale.

5.2 Tutti i Soci hanno diritto:

a) di voto per eleggere gli crgani direttivi della Pro Loco;

b) di essere eletti alle cariche direttive della Pro Loco se maggiorenni

(vedi punto 8.3):

c) di wvoto per 1'approvazicne e le modificazioni dello statuto e dei

regolamenti della Pro Loco;

d) a ricevere la tessera della Pro Loco;

e) a ricevere le pubblicazioni della Pro Loco;

f) a frequentare i1 leccali della Pro Loco:

q) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzicni legate

allo status di Socio, di cui al precedente punto 3.8 del presente statutoe.

5.3 I Soci hanno 1'dkbligo di:

a) rispettare lo statuto ed i regolamenti della Pro Loco;

b) versare nel termini la quota asscciativa alla Pro Loco;
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cl non cperare in concorrenza con 1'attivita della Pro Leco.

ART. 6

AMMISSIONE E PERDITA DELIA QUALTFICA DI SOCIO

6.1 L'ammpissione di un nuovo Socio & regolata in base a criteri non di-

scriminatori per motivi di genere, etnici, razziali, culturali, politici o

religiosi. Viene decisa dal Consiglic Direttivo della Pro Loco a sequite della

presentazione di una richiesta scritta, contenente 1'impeqno del richiedente

ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli ewventuali regolamenti e

le deliberazioni adottate dagli organi della Pro Loco. la richiesta di ammis-

sione di altri enti del Terzo Settore o senza scopo di lucrc deve essere

n

firmata dal corrispondente rappresentante legale e deve contenere la designa-—

zicne di un delegato che 1i rappresenti in senc all'APS stessa. Avverso

1'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere seampre motivata e comini-

cata all'interessato entro 60 giorni, & ammesso ricorso all'Bssemblea dei

Soci. Il ricorso all'Assernblea dei soci & ammesso entro 60 giorni dal ricevi-

mento della relativa commicazione.

6.2 In caso di doranda di ammissione a socio presentata da minorenne, la

stessa dovra essere controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale

sul medesimo.

6.3 Il Censiglio Direttive comunica 1'ammissione agli interessati e cura

1'annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avrarmo

versato la quota stabilita dall'Asserblea. All'atto del rilascio della tessera

sociale il richiedente, ad ogni effetto, acquisisce la qualifica di Sccio,

che & intrasmissibile.

6.4 L'esclusione di un Socic viene decisa dal Consigiio Direttivo della
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Pro Ioco per dimissioni ¢ per morosita nel pagamento della quota sociale o

per indeqnitd o qualora intervengano gravi motivi relativamente a camporta-

menti del Socic che viclano lo Statuto ed 1 Regolamenti della Pro Leco.

. ART. 7

CRGANT

7.1 Sono organi della Pro Loco:

a) 1'Assemblea del Socij
b} il Consiglio Direttivo;
o) i1 Presidente.

i/

% / ART. 8

"

L'ASSEMELEA DEI SOCI

8.1 I'Assenblea rappresenta 1'universalitd dei Soci e le sue decisioni,

prese in conformitd alla legge ed al presente statuto, obbliganc i Soci,

secondo il concetto di sovranita dell'Assenblea dei Soci.

8.2 Ogni Socio esprime un voto indipendentemente dall'ammontare della

quota associativa versata, con eleggibilitd libera degli organi amministra-

tivi, secondo il principic del voto singolo come da Codice Civile, mentre

nell'arbito delle Associazioni Pro Loco nen & ammesso 1l voto per corrispon-

denza.

8.3 Paer 1 soci minori di etad, il diritto di votare in Assemblea & eserci-

tato, sino al compimento del diciottesimo amno di eta, dall’esercente la

responsabilitad genitoriale sui medesimi. E esclusa la partecipazione del mi-

nore all’elettorato passivo.

8.4 All'Essermblea prendono parte tutti i Soci in regola conila quota so-

ciale dell'ammo - punto B8.5b). Il Socio impossibilitatc a partecipare
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all 'Asserblea pud dare delega in forma scritta ad altro Socio. Cgni Socio

avente diritto di partecipare all'Asserblea pud portare fino a 3 deleghe.

B.5 L'Asserblea & ordinaria e straordinaria. E straordinaria 1'Assenblea

convocata per la modifica dello Statuto oppure per lo scicglimento dell'asso—

clazicne e nei casl previsti al punto 8.7; & ordinaria in tutti gli altri

casi:

a) le Assemblee, sia ordinaria sia stracrdinaria, sono presiedute dal

Presidente della Pro Ioce (0 in sua assenza dal Vice Presidente), assistito

dal Segretario. In caso di assenza di entrambi, 1'Assemblea elegge tra i Soci

presenti il Presidente dell'Assenblea; allo stesso modo 1'Assemblea eleggerd

un Segretario, in casc di assenza del Segretario della Pro Loco;

b) 1'Assembles, sia ordinaria sia straordinaria, viene convocata dal Pre-

sidente della Pro Locc, previa deliberazicne del Consiglio che ne stabilisce

la data e l'ordine del giorno, con avviso portato a conoscenza dei Soci

iscritti da almeno tre mesi in regola con il pagamento della guota associativa

armuale;

c) L'Assemblea ordinaria € valida (salvo guantc diversamente previsto nel

presente statuto) in prims convecazione, con la partecipazicne di almenc la

meta deli Soci e delibera con wvoto favorevole della metd pin uno dei votil

espressi; in seconda convocazione, da indirsi almenc il giorno dopo, 1'Assem—

blea & valida qualungue sia il numero dei partecipanti e delibera con voto

favorevole della meta pil uno dei woti espressi.

B.b L'Assemblea ordinaria & convocata:

e entro il 30 novembre per deliberare sulla formazione del

bilancio preventivo e del programma di attivita dell'anno
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successivo proposte dal Consiglio Direttivo e/o dai Soci;

e entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio finanziario

per 1'approvazione del bilancic. Nelle deliberazioni di ap-

provazione del bilancic ed in quelle che riguardano la lora

responsapilita gli amministratori non votano.

1.'Asserblea ordinaria:

a) approva il bilancio e la relazione di missicne ai sensi dell'art. 13

del Codice del Terzo Settore;

b discute ed approva i programmi di attivita;

c) .ff elegge 1 campcnenti del Consiglio Direttive approvandone preventiva-

A
lefente 11 numerc e 11 revoca;

d) elegge e revoca 1 camponenti dell'organo di controllo (se previsto);
e) elegge e revoca i camonenti del Collegio dei Probiviri (se previsto] ;
f) delibera sulla responsabilitd dei corponenti degli organi sociali e

pramove azione di responsabilita nei loro confronti;

q) approva 1'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) ratifica la sostituzicne dei membri del Consiglio Direttivo dimissio-

nari, decaduti o deceduti, deliberata dal Consiglic Direttivo attingendo dalla

graduatoria dei non eletti;

i) approva 1'eventuale regolamento e le sue variazioni;

i) d@libera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi
straordinari;

k) delibera sull'esclusicne degli associati;

1) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo eéame dal Con-

siglio Direttivo ed attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
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statute alla sua corpetenza;

m) delibera sui ricorsi in caso di reiezione della damanda di ammissicne

di nuovi asscociati;

) delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a

realizzare gli cbiettivi definiti dall'Associazicne;

a) determina i limiti di spesa ed approva 1 rimborsi massimi previsti per

gli associati che prestanc attivita di volontariato. Tali spese deveono essere

coportunamente documentate, nelle medalitd previste dall'art. 3 coma 3 dello | .

Statuto;

j2)] approva 1l'ammontare dei compensi per le eventuall prestazioni retri-

buite che si rendanc necessarie ai fini del regolare funzicnamento delle

attivita dell'APS;

q) delibera sull'esercizic e sull'individuazicne di eventuali attivita

diverse ai sensi dell'art. 3 cama 1 bis del presente Statuto.

8.7 L'Asserblea straordinaria & convocata:

a) dal Presidente cuando ne ravvisi la necessitd;

b) dietro richiesta scritta della maggioranza deil camponenti del Consi-
glic;

c) a sequito di richiesta sottoscritta da almenc un decimo dei Soci:

d} per le modifiche del presente Statute; gueste sono approvate con la

presenza, in proprio o per delega, di almeno tre quarti dei soci e con deci-

sicne deliberata a meggioranza dei presenti;

e) per lo scioglimento e devoluzione del patrimenio della Pro Loco occorre

il voto favorsvole di almenc i tre gquarti dei Soci.

8.8 la convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica
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con conprovata ricezione, con 15 giorni di anticipo e deve contenere 1'ordine

del giorne, 11 lucgo la data e 1'orario della prima convocazione e della

seconda convocazione.

Quest'ultima deve avere luogo in un giorno diverso. In difetto di convocazione

formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugqualmente valide

le adunanze cul partecipano di perscna o per delega tutti i Scci.

8.9 Delle riunicni assembleari e relative deliberazicni dovra essere re-

b1

datté) apposito verbale firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile

da-tutti i Soci presso la sede sociale, eventuali copie saranno a debito del

%@é_o richiedente.

’./

-»f/ 8.10 Ie riunioni o la partecipazione dei singoli camponenti dell'Assernblea

dei Soci posscno essere svolte anche mediante sistemi di collegamento au-—

dio/video attraverso strumenti di cammicazicne a distanza (videoconferenza,

teleconferenza), secondo le modalitd definite con appositc regolamento, a

condizione che:

a) sia consentito al Presidente di accertare 1'identita e la legittima-

zione degli intervenuti, il regolare svolgimento dell'adunanza, la constata—

zione e la proclamazione dei risultati dells votazione;

b) sia consentito al Segretario od al soggetto verbalizzante di percepire

adeqguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

c) sia consentitc agli intervenuti di partecipare alla discussicne ed

alla votazione simultanea sugli argamenti all'ordine del giormo.

E esclusa la riunione o la partecipazione dei singeli Soci all'Assemblea dei

Soci attraverso strumenti di comunicazione a distanza in tutte le riunioni in

cui nell'ordine del giorno sianc inseriti argomenti pér 1quall & previsto 11
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voto a scrutinio segreto, salve la dispenibilitd di strumenti atti a garantire

1'ancnimato del voto, anche guando espresso a distanza.

Presidente e Segretario dovranno essere presenti nella stessa sede. Luogo di

svolgimento dell'BAssemblea sarda eletto il luogo di collegamento del Presi-

El

dente.

ART. 9

II. CNSIGLIO DIRETTIVO

9.1 L'Asserblea, dopo aver fissato il mumero, elegge tra i Soci i compo-

nenti del Consiglioc Direttiwvo.

9.2 I1 Consiglic Direttivo & corposto da un numero di membri tale da

assicurare una equilibrata rappresentativita degli iscritti che camingue non

sia inferiore a sette e non superiore a ventuno unita.

8.3 I camponenti del Consiglio Direttivo restanc in carica quattro anni e

sono rieleggibili fine ad un massimo di 2 mandati consecutivi, salvo il caso

in cui non si presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo

del Direttivo: in questo caso 1'Rssemblea pud rieleggere i componenti uscenti.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in casc di sua assenza,

dal Vice Presidente o, in assenza di guest'ultimo, da un merbro eletto allo

scopo dal Consiglio Direttivo.

9.4 T1 Consiglic Direttivo & convocato dal Presidente almeno quattro volte

all'anno ed ogni qual volta lo ritenga opportuno il Presidente od a sequito

di richiesta scritta di almeno due terzi dei Componenti. La convocazione &

inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 7 giorni

di anticipo e deve contenere 1'ordine del giorno, il lucgo, la data e 1'orario

della seduta. In difetto di convocazione fommale o di mancato rispetto dei
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termini di preavvisc sono uqualmente valide le riunieni cui partecipanc tutti

i membri del Consiglioc Direttivo.

9.5 I Consiglieri che risultanc assenti per tre sedute consecutive senza

giustificazione metivata, possonc essere dichiarati decaduti con deliberazione

del Consiglio Direttive i1 quale provvede alla surrogazione del medesimi come

previsto nel successivo comma.

9.6 In casc di morte, dimissioni od esclusicne di Consiglieri prima della

scadenza del mandato, il Consiglic Direttivo provvede alla loro sostituzione

utilizzando l'elenco del non eletti; la sostituzione va ratificata dalla

successiva Asserblea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del
o

mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza ¢ esaurimento dell'elenco

deli non eletti, o loro indisponibilita, 1'Assemblea provvede alla surroga

mediante elezione. Nel caso in cul decada oltre la metd del membri del Consi-

glio Direttivo, 1'Assemblea provvede tramite elezicne al rinnovo dell'intero

organo entro due mesi.

9.7 Il Consiglio Direttivo decade se 1'Rssemblea dei Soci non approva il

rendiconte consuntivo economico e finanziario; in gquesto casco il Presidente

dovra, entro un mese dalla predetta Asserblea, indire 1'Bssenblea elettiva

per 1l'elezione di un nuovo Consiglic Direttivo.

9:8 Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della

meggioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazicni sono valide

con il woto della maggioranza del presenti: in caso di paritd di wvoti la

deliberazione si considera non approvata.

9.9 T1 Consiglic Direttivo & responsabile verso 1'Assemblea della gestione

operativa, attua i mandati e le decisioni dell'Assenbleé.éd é.invest:i.to dei
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pil ampi poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria dell'Associazione,

fatti salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all'Bssemblea. In

particolare, esso svolge le sequenti attivitd:

a) attua tutte le deliberazioni dell'Assemblea;

b) redige e presenta all'Asserblea il bilancic e la relazione di missione

al sensi dell'art. 13 del Codice del Terzo Settore;

c) delibera sulle domande di nucve adesioni;
d) sottopone all'Asserblea le proposte di esclusicne dei Soci;
=N sottopcne all'approvazicne dell'Assenblea le quote sociali annue per

gli asscciati e gli eventuall contributi straordinari;

f) propeone 1'esercizio e 1'individuazione di eventuali attivita diverse

al sensi dell'art. 3.6 del presente Statuto;

q) ha facolta di costituire Comitati, a cul partecipanc gli associati od

esperti anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di

specifici programmi e progetti.

9.10  Alla riunione del Consiglic Dirvettivo il Presidente pud invitare per-

sone che siano interessate a particclari aspetti dell'attivita della Pro Loco

che possono partecipare senza diritto a voto.

9.11 Delle riunioni consiliari dovra essere redatto apposito verbale fir-

mato dal Presidente e dal Segretario ed approvate di veolta in wolta dal

Consiglio stesso, consultabile da tutti i Soci presso la sede sociale.

9.12 Ie riunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio

Direttivo posscno essere svolte anche mediante sistemi di collegamento au-

dio/video attraverso strumenti di commicazione a distanza (videoconferenza,

teleconferenza) secondo le modalitd definite con apposito regolamento, a
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condizione che:

a)l sia consentito al Presidente di accertare 1'identitd e la legittima-

zicne degli intervenuti, il regolare svolgimento dell'adunanza, la constata—

zione e la proclamazicne dei risultati della wvotazicne;

b sia consentito al Segretario od al soggetto verbalizzante di percepire

adequatamente gli eventi assembleari cggetto di verbalizzazione;

c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussicne ed

allz votazicne simultanea sugli argamenti all'ordine del giorno.

E esclusa la riunicne ¢ la partecipazione dei singoli carmponenti del Consiglio

attraverso strumenti di commicazicne a distanza in tutte le riunioni in cui

b

nell'ordine del giorno siano inseriti argomenti per i quali & previsto il voto

P

a scrutinio segreto, salvo la disponibilita di strumenti attli a garantire

1'anonimate del voto, anche quando espressc a distanza. Presidente e Segreta-

rio dovranno essere presenti nella stessa sede. Twoge di svolgimento del

Consiglio sara eletto il lucgo di collegamento del Presidente.

ART. 10

IL. PRESIDENTE

10.1 T1 Presidente della Pro Ioco & eletto dal Consiglio Direttivo nella

sua prima riunione con votazione a scrutinic segreto ovvero in altro modo

accettato all'unanimita dal Consiglio Direttivo. Il Presidente:

» ha la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte a

terzi ed in giudizio;

e cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglic Diret-

tivo;

e sovrintende a tutte le attivita dell'Associaéiohe;
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e ha la facolta di aprire conti correnti per conto dell'Zsso-

ciazione con firma libera e disgiunta fino al valore di euroc

10.000,00 (diecimila00) e firma congiunta del Vice Presidente

per operazioni che eccedono tale somma;
L1

* convoca e presiede il Consiglio Direttivo del cui operato é

garante di fronte all'Assemblea;

¢ convoca l'Assemblea dei Soci.

10.2 I1 Vice Presidente & anch'egli nomninato dal Consiglio Direttivo al suo

interno. Tl Vice Presidente & autorizzato ad gperare sul conto corrente secondo

le indicazicni scritte del Consiglio Direttivo stesso.

10.3 11 Presidente dura in carica per lo stessc pericdo di wvigenza del

Consiglio Direttive. Pud essere riconfermato. Ia carica & gratuita.

10.4 In caso di assenza o di impedimentc temporanec sara sostituito dal

Vice Presidente.

10.5 In caso di impedimento definitivo o dimissioni verra dichiarato deca-

duto dal Consiglic Direttivo che provvedera all'elezione di un nuove Presi-

dente.

10.6 B assistito dal Segretario.

ART. 11

IL SEGRETARIO ED IL TESORIERE

11.1 Tl Tesoriere ed il Segretario sono naminati dal Consiglio Direttivo al

suo interno.

1.2 I1 Segretario assiste il Consiglico Direttivo, redige i werbali delle

relative riunioni, cura la conservazicne della decumentazicne riguardante la

vita della Pro Loco, assicura 1'esecuziocne delle deliberazioni e provvede al
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normale funzicnamento deqgli uffici.

11.3 T1 Segretarioc & respcnsabile, insieme al Presidente, della tenuta di

idonea documentazione dalla quale risulta la gestione economica e finanziaria

della Pro ILoco nonché della regolare tenuta dei libri sociali.

11.4 I1 Tesoriere segue i movimenti contabili della Pro ILoco e le relative

registrazioni.

11.5 E possibile affidare i due incarichi ad un solo Consigliere.

ART. 12

CREANO DI OCONTROLIO

12,1 ° Cualora se ne ravvisi la necessita, e nei casi previsti per legge ai

"y

L~
sensi dell'art. 30 del Codice del Terzo Settore viene ncminato dall'Assenblea

un organo di contrello anche monocratico.

122 I componenti dell'organo di controllo devono essere sceltl tra le

categorie di soggetti di cud all'articolo 2397 comma secondo del Codice Civile.

Nel casc di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere

posseduti da almeno uno dei componenti.

12.3 L'Organo di controllo vigila sull'csservanza della ILegge e dello Sta-

tuto 2 sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con rife-

rimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, qualora applica-

bili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e

contabile e sul suo concretc funzicnamento. L'organc di controllo esercita

inoltre campiti di monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche, soli-

daristiche e di utilita sociale, awvuto particolare riguardo alle disposizioni

di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del D. Lgs. 117/2017, ed attesta che il

bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
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all'articolo 14 del D. Tgs. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti

del monitoraggic svolto dai sindaci.

12.4 I1 corponente dell'organco di controllo pud in qualsiasi momento pro-

cedere ad atti di ispezicne e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli

aministratori notizie sull'andamento delle cperazicni sociali o su determi-—

nati affari.

ART. 13

IL PRESIDENTE CNORARTO

13.1 T1 Presidente Cnoraric pud essere naminato dall'Assemblea per ecce—

zionali meriti acquisiti in attivita a favore della Pro Loco.

13.2 Al Presidente Cnorario possonc essere affidati dal Consiglio Direttivo

incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri Enti.

ART. 14

PATRIMONIO E RISORSE ECONCMICHE

14.1 I1 patrimonic dell'APS, costituitc da beni mobili ed immobili, cem-

prensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo

svelgimento della attivitd statutaria, ai fini dell'esclusive persequimento

delle proprie finalitd; e vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comncue denominate a fondatori, asso-

ciati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-

mento individuale del rapporto associativo.

14.2 1e risorse econcmiche con le quali la Pro Loco provvede al funziona-

mente ed allo svolgimento della propria attivitd sono:

al quote e contributi dei Soci;
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b) ereditd, donazioni e legati;

c) finanziamenti del Fondo sociale europeo ed altri finanziamenti eurcpel

per progetti finalizzati al raggiungimento degli cobiettivi istituzionali e

per il sostegno alle attivita dell'APS;

d) contributi dello Stato, delle regicni, di enti leocali, di enti o di

po istituzioni pubblici, anche finalizzati al sosteqno di specifici e documentati

programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzicnati;

f) proventi delle cessioni di beni e servizi anche a terzi, anche atfra-—

verso lo svolgimento di attivitd economiche svolte in meniera ausiliare e

| sussidiaria e commngue finalizzate al raggiungimento degli cbiettivi istitu-

zionali;
g) erogazioni liberali dei Soci e di terzi;
h) entrate derivanti da raccolta fondi; 1'Associazicne provvedera a re-

digere 1'apposito rendiconto previsto dalla normativa wvigente;

i) ogni altra entrata, compatibile con le finalita sociali dell'assccia-

zionisme di promozione sociale, che contribuisca al reperimento dei fondi

recessarl al raggiungimento degli scopi istituzicnali, nel rispetto dei limiti

e delle condizioni imposte dalla normativa vigente.

14.3 Tutte le entrate ed i proventi dell'attivitd della Pro ILoco sono uti-

lizzati e spesi per il raggiungimentc delle finalitad della stessa e non possono

essere divisi e/o distribuiti (neppure in modo indirette) al Soci.

14.4  Gli eventuali utili od avanzi di gestione della Pro Loco devono essere

reinvestiti a favore delle attivita istituzionali statutariamente previste.

14.5 L'esercizio sociale dell'APS ha inizio il primo gefmaio e termina il
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trentuno dicembre di ogni anno.

ART. 15

PRESTAZICONI DEI SOCI

15.1 La Pro Ioco si avvale prevalentemente delle attivitad prestate in forma

volontaria, libera e gratuita dei propri Scci per il persequimento dei fini

istituzionali.

5.2 Ta Pro Loco pud, in case di particclare necessitd, assumere laveoratori

dipendenti od avvalersi di prestazioni di lavore autonano.

15.3 Tutte le cariche della Pro Loco sonc gratuite.

15.4 I1 Consiglio Direttivo delibera e decide in merito a quanto previsto

dal presente articolo e pud prevedere dei rimborsi delle spese decumentate e

sostenute dai Consiglieri.

15.5 Nel caso in cui la qualitd della prestazione richieda un livello non

ametoriale, il Consiglio Direttivo pud affidare a professicnisti esterni alla

Pro Loco mansicni e/o incarichi che potranno essere retribuiti a quotaziord

di mercato e dietro presentazione di regolare documentazicne fiscale.

ART. 16

RENDICCNTO CCONSUNTIVO ECCNCOMICO E FINANZIARTO

16.1 Tl Consiglio Direttivo della Pro Loco deve predisporre annualmente un

bilancio consuntivo e preventivo che deve essere approvato dall'Assemblea dei

Soci Entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. Il bilancio consuntivo &

depositato presso la sede dell'Associazione, almeno cuindicl giorni prima

dell'Assenblea e pud essere consultato da ogni associato.

16.2 Tale rendiconto deve essere redatto sequendo quanto previsto dal Codice

del Terzo Settore.
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ART. 17

LIERT SCCIALI

17.1 L'asscciazicne ha 1'dobligo di tenere i sequenti libri sociali:

a) i1 libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui

devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a

cura del consiglio;

c) i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di ammini-

strazione, dell'organo di controlle, e degli altri organi sociali, tenutl a

cura dell'organo a culi si riferiscono.

ART. 18

SCIOGLIMENTO

18.1 In caso di scioglimento, cessazione ovverc estinzione, dell'APS, il

patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio

regionale afferente al Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (di cul

all'art. 45 comma 1 del Codice del Terzo Settore), e salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore, la cul individuazicone

viene demandata all'Bssenblea della Pro Ioco in seduta straordinaria.

18.2 Il suddetto parere & reso entro trenta giomni dalla data di ricezione

della richiesta che 1'APS interessata & teruta ad inoltrare al predetto ufficio

con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legisla-

tivo 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso positiva-

mente. Gli atti @i devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o

in difformita dal parere sonco nulli.

18.3 L'chbligatorieta del parere vincolante di cui al coma 2 avra efficacia
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dall'operativita del Reagistro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 19

CLAUSOLA QMPROMISSORIA

19.1 ualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione o esecu-~

-

zione del presente statuto tra gli Orcani, tra i Soci oomoure tra gli Oroani e

1 Soci sara rimessa al giudizio dei Probiviri che qiudicheranno secondo eauita

e senza formalita di procedura.

ART. 20

NORVE FINALY

20.1 Per tutto cid che non & espressamente contemplato dal presente Statuto

valgono le nomme del Codice Civile, del Codice del Terzo Settore e relativi

decreti attuativi, della normmativa nazicnale e regionale in materia.

lette, confenmato e sottoscritto.

Sanremo, 4 marzo 2023

Il Presidente I1 Segretario

Marisa Ravera Iuca Durante

Pro loco Upega pagina 26 di 26






